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	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Копанского сельского поселения
Ейского района

от 30.01.2017 г. №11


ПАСПОРТ

муниципальной программы Копанского сельского поселения Ейского района
 «Развитие культуры» 
	Наименование муниципальной программы
	
	муниципальная программа Копанского сельского поселения Ейского района «Развитие культуры» (далее – муниципальная программа)

	
	
	

	Координатор муниципальной программы
	
	Администрация Копанского сельского поселения Ейского района

	
	
	

	Координаторы подпрограмм 

муниципальной программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Участники муниципальной 

программы
	
	муниципальное учреждение культуры «Сельский Дом культуры Копанского сельского поселения Ейского района» (далее по тексту  -  МУК «CДК Копанского с/п»)

	
	
	

	Подпрограммы муниципальной программы
	
	не предусмотрена

	
	
	

	Ведомственные целевые 

программы
	
	не предусмотрены

	
	
	

	Цели муниципальной 

программы
	
	создание условий для сохранения и развития культурного потенциала творческого наследия народов Кубани в Копанском сельском поселении Ейского района 

	
	
	

	Задачи муниципальной 

программы
	
	1) обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Копанского сельского поселения Ейского района;

2) обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Копанского сельского поселения Ейского района;
3) укрепление    материально-технической базы учреждения культуры,  находящегося в ведении администрации Копанского сельского поселения

	
	
	

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	
	количество мероприятий, количество формирований в сфере культуры, динамика темпов роста средней заработной платы к предыдущему году работников муниципальных учреждений культуры 

	
	
	

	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы
	
	Этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены.

Сроки реализации муниципальной программы 2017-2020 годы

	
	
	

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	
	Общий объем финансирования составляет 29 815 579,50 рублей, в том числе из бюджета Копанского сельского поселения Ейского района – 24 203 079,50 рублей, из краевого бюджета 5 412  500,0 рублей, федерального бюджета – 200 000,0 рублей, в том числе:

2017 год – 9 186 300,00 рублей;

2018 год – 8 471 570,00 рублей;

2019 год -  8 304 309,50 рублей

	
	
	2020 год – 3 853 400,00 рублей

	Контроль за выполнением 

муниципальной программы
	
	Администрация Копанского сельского поселения Ейского района

	
	
	


1.Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Государственная политика в области культуры направлена на обеспече​ние свободного доступа граждан к культурным ценностям, информации, услу​гам учреждений культуры с учетом интересов всех социальных групп населе​ния, а также на обеспечение участия каждого в культурной жизни страны.                                                                                          
Целевые индикаторы, применяемые в сфере культуры, предполагают оценку объема и удобства потребления, в том числе его материальную и физическую доступность. Таким образом, перед культурой ставится задача расширения круга потребителей и расширения предложения для потребителя. 

Общая численность работающих в сфере культура составляет 16 человек. За последние годы в рамках комплексной бюджетной реформы сфера культуры, искусства и кинематография в Копанском сельском поселении Ейского района (далее по тексту – поселение) претерпела ряд изменений, связных с внедрением бюджетной политики, ориентированной на результат.                            Для муниципальных учреждений культуры определен перечень услуг, оказываемых в рамках муниципального задания.

Переход от сметного финансирования бюджетных учреждений к системе муниципального задания, повышение степени ответственности руководителя за результаты деятельности вверенного ему учреждения, формирование прозрачной системы и усиление контроля над деятельностью учреждений направлены на повышение эффективности расходования бюджетных средств, стимулирование роста качества бюджетных услуг.
Результаты деятельности учреждения культуры поселения за несколько последних лет показали, что большинство из них адаптировались к новым условиям функционирования и справляются с поставленными задачами.
В поселении имеется 1 подведомственное бюджетное учреждение культуры:
-муниципальное учреждение культуры «Сельский Дом культуры Копанского сельского поселения Ейского района» (далее по тексту  -  МУК «CДК Копанского с/п»).
Численность работников МУК «CДК Копанского с/п» составляет 16 человек.

В течение 2019 года МУК «CДК Копанского с/п» проведено 472  мероприятия: праздничные концерты, тематические вечера, танцевально-развлекательные программы, театрализованные игровые программы, спортивные эстафеты.

Проведена работа в 25 клубном формировании, из них 18 коллективов художественной самодеятельности один из них цирковой «Непоседы» имеет звание «Образцовый»  и 8 клубов  по интересам.

Проводится совместная работа с  библиотекой,  МБОУ СОШ № 8 имени П.М. Гурьева, детским садом «Колосок», филиалом краеведческого музея. Основной контингент населения, который обслуживает МУК «СДК Копанского с/п» -  учащиеся МБОУ СОШ № 8 имени П.М. Гурьева, дети в возрасте от 3-7 лет, молодежь, работающие и пенсионеры.

МУК «CДК Копанского с/п» свою работу строит по краевым, целевым программным направлениям:

1. Краевая целевая программа « Об улучшении демографической       ситуации в Краснодарском крае.

Проведено: в 2019году -56 мероприятий, присутствовало 5462 человек

В течение года, работники ДК принимают заявки на поздравление именинников, и согласно установленной дате радуют виновника торжества своим поздравлением. Так, например, в ноябре  2019 года, поздравили с 80-летием Яценко Лидию Тимофеевну. Было приятно не только юбиляру, но и всем приглашённым гостям.

Регулярно проводятся конкурсные программы в честь Дня влюблённых Петра и Февронии. Супружеским парам вручаются символы праздника «Ромашки», а так же адресуются музыкальные подарки. 6 июля, в преддверии  Дня семьи, любви и верности, ребята культурно – досуговой площадки «Город Радуга»  посетили музей Копанского СДК. Детям была представлена презентация на тему «День Семьи, Любви и Верности». Заведующий музеем Евтушенко Е.О. познакомил детей с историей возникновения этого праздника, в сказочной форме поведал ребятам о любви князя Петра и простолюдинки Февронии - хранителях семьи и брака, рассказал о том, что ромашка является символом этого светлого праздника. Прозвучало много стихов, пословиц о семье, дружбе, верности. 

2.Краевая целевая программа «Дети Кубани»

Проведено: в 2019году -201 мероприятие, присутствовало 15600 человек

-Наиболее приоритетной является работа с детьми.  Для детской категории  проводятся  мероприятия: тематические, интеллектуально-познавательные, игровые, танцевально-развлекательные и др. В летний период работает оздоровительная площадка, где ребята каждый день участвуют в различных викторинах, праздниках, развлекательных программах. Каждый ребёнок мог найти занятия по своим интерес

30.07 Заведующая сектором по работе с детьми и молодёжью Копанского Дома культуры А.Ю. Джураева  провела мероприятие, посвящённое закрытию  2-го  сезона летней досуговой площадки город «Радуга». За эти 21 день досуговая площадка для детей стала домом и маленькой страной, откуда не хочется уходить, где уютно и тепло. На протяжении  проведённых дней на площадке, дети удивляли своей активностью, умом и сплочённостью, спортивной закалкой. Каждый день для детей проводились интересные разнообразные мероприятия. Руководитель группы А.Ю. Джураева старалась, чтобы каждый ребёнок не остался в стороне, а принял активное участие в проведении мероприятия.

3.Краевая целевая программа «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае» – закон 15-39.

Проведено: в 2019году -19 мероприятий, присутствовало 785 человек

-Мероприятия по реализации программы «Противодействие безнадзорности и правонарушению детей и подростков»  являются одними из значимых в работе с подрастающим поколением. Главной задачей этих мероприятий является: развитие умения детей определять свою личностную позицию, обучение подростков основам юридических знаний, воспитание нравственных качеств. Очень часто на такие встречи приглашаются ребята из семей, находящихся в социально-опасном положении или трудной жизненной ситуации.

17 апреля в малом зале Копанского СДК прошла дискуссия «Закон в действии». На мероприятии мы обсуждали возможности молодого поколения для своего духовного и физического развития. Подростковый возраст – чуть ли не самый активный период  жизни человека. Взрослеющему человеку, чувствующему приток физических сил, кажется, что он может все. Однако недостаток жизненного опыта, незнание законов, а часто и просто неумение себя контролировать приводят порой к печальным последствиям. В нашем государстве в последнее время большое внимание уделяется правонарушениям, совершённым несовершеннолетними. Нынешние несовершеннолетние – это наше будущее, и от того, какая роль будет уделена этой проблеме в государстве, напрямую зависит качество нашей будущей жизни.

Учащиеся  рассмотрели,  какие виды ответственности и наказаний для несовершеннолетних существуют. 
4.Краевая программа «Духовно – нравственное воспитание детей и молодёжи, развитие и укрепление семейных традиций в Краснодарском крае».

Проведено: в 2019году -113 мероприятий, присутствовало 12778 человек

Актуальной проблемой в  воспитании подрастающего поколения в нашей станице, как и во всей стране, является возрождение православной культуры. Через беседы, показ исторических видеоматериалов, встречи со служителями храмов современным подросткам доводятся исторические факты православной культуры на Кубани.

В Копанском СДК прошли  мероприятия, посвященные этой тематике.

14 февраля в Копанском СДК совместно с библиотекой был проведен  духовный час «Сретение Господне. Первая встреча зимы и весны». Участники духовного часа узнали историю возникновения праздника, читали рассказы и воспоминания православных писателей о встрече Бога и человека.

Также ребята познакомились с поэмой Н.А. Мельникова «Русский крест». Эта поэма о тяжелом, но осмысленном духовном пути русского народа.

Мероприятие сопровождалось показом презентации «Сретение Господне».

Встреча прошла в душевной атмосфере.

 15 февраля в свято – покровском храме станицы Копанской прошел православный час «Я Богу себя посвящаю». С ребятами встретился и провел беседу архимандрит отец Дмитрий. Он рассказал ребятам о важности духовного саморазвития и православного воспитания.

24 мая в малом зале Копанского  СДК   прошёл исторический час  «Родная речь», посвящённый Дню славянской письменности и культуре. В ходе мероприятия дети познакомились с историей возникновения праздника, с создателями славянской азбуки – святыми братьями Кириллом и Мифодием, с первопечатником Иваном Федоровым. Ребята проявили свою грамотность, смекалку, эрудированность, разгадывая ребусы и загадки.

Также ученики узнали, что такое пиктография и расшифровали нарисованный текст.

Мероприятие сопровождалось показом изображений древних рукописей, папируса, старинных книг.

Каждый участник встречи нашел для себя новую, интересную информацию.

5.  Краевая программа «Развитие физической культуры»

Проведено: в 2019году -87 мероприятий, присутствовало 18670 человек

В рамках акции «Школа здоровья» в Копанском  сельском  поселении,  на базе Дома культуры прошли мероприятия, на которых присутствовали люди старшего поколения.

9 октября в станичном парке прошёл час здоровья «Финская ходьба». Любители этого спортивно-оздоровительного направления  собрались, чтобы посоревноваться в своём увлечении. Они участвовали в спортивном марафоне на быструю ходьбу, а так же приняли участие в спортивных эстафетах. 

6. Патриотическое воспитание

Проведено: в 2019году -83 мероприятия, присутствовало 10313 человек

- Одним из главных в работе СДК  является патриотическое воспитание. Особое внимание здесь уделяется воспитанию подрастающего поколения в духе патриотизма и глубокого уважения к ветеранам Великой Отечественной войны, к их подвигу. В течение года проходят различные мероприятия: поздравления ветеранов на дому, уроки мужества, часы патриотизма, конкурсные программы, чествование ветеранов ВОВ на дому, митинги.  

3 декабря в России отмечается новый праздник -  День Неизвестного Солдата. Этот памятный день призван увековечить память, воинскую доблесть и бессмертный подвиг советских и российских воинов, которые погибли в боевых действиях и чьи имена остались неизвестными. «Нет в России семьи такой, где б ни памятен был свой герой», под таким названием прошёл урок мужества в Копанском СДК. Учащиеся 8 класса, вспоминая события Великой Отечественной войны, называли имена своих родственников, соседей, знакомых, которые остались навечно на полях сражений. Ребята почтили память всех неизвестных солдат, защищавших Отечество, которые ценой своей жизни сберегли Родину, и выразили благодарность и уважение к воинской доблести и славе.

Они вспоминали безымянных героев, защитников Отечества, погибших в годы Великой Отечественной войны, известных под именем «Неизвестный солдат», которые сложили голову во имя Отчизны, но не сложили оружия и стояли, и жили, и воевали до последнего вздоха. Лишь немногим героям удается вернуть имена, остальные так и остаются «неизвестными солдатами». Память погибших почтили минутой молчания.

Урок мужества дополнила собой выставка книг «Неизвестные герои», которая была организована работниками сельской библиотеки.

7. Краевая программа «Социальная поддержка граждан»

Проведено: в 2019году 127 мероприятий, присутствовало 22227 человек

-В СДК регулярно проводятся мероприятия для старшего поколения. Для них проводятся встречи в клубе «В кругу друзей» -  огоньки  ко Дню матери, к 8 марта, а новогодние посиделки прошли с участием новогодних персонажей. В Доме культуры функционирует клуб «Белая ладья» для старшего поколения, где устраиваются товарищеские встречи среди любителей шахматно-шашечного спорта.

Одним из основных  праздников, на котором особое внимание уделяется людям старшего поколения - это  День станицы,  который проходит ежегодно в День независимости России – 12 июня. Торжественная часть праздника «Станица, родная моя, Копанская» включала в себя: награждение старожилов станицы, самого престарелого; чествование ветеранов Великой Отечественной войны; юбиляров супружеской жизни;  лучших по профессии, а также были определены самые лучшие дворы и их хозяева, которые были  награждены в номинации «Дом образцового порядка».

8.Краевая целевая программа «Комплексные меры противодействия по незаконному обороту наркотических средств»

Проведено: в 2019году -56 мероприятий, присутствовало 1405 человек

Ежегодно 1 декабря отмечается Всемирный день борьбы с ВИЧ/СПИДом. СПИД - это всеобщая трагедия, касающаяся не только заразившихся, но и родных, близких, друзей. В целях противодействия распространения ВИЧ и СПИДа в молодежной среде, популяризации знаний о здоровом образе жизни и формировании  понимания значимости здоровья,   в Копанском СДК было проведено мероприятие “Знать, чтобы жить».

 В ходе диалога ребята принимали активное участие в обсуждении таких вопросов, как:

- «Что ты знаешь о СПИДе?»;

- «Как вы относитесь к носителям ВИЧ?»;

- «Где можно пройти обследование на ВИЧ у нас в крае?» и многие другие.

Познавательным было выступление приглашенного гостя, врача – терапевта Копанской участковой больницы Игнатьева Игоря Михайловича. Он не только рассказал ученикам о ВИЧ – инфекции и СПИДе, путях их распространения и мерах предосторожности, а также интересно отвечал на интересующие ребят вопросы.

-Продолжает быть актуальной тема по пропаганде здорового образа жизни и профилактике антинаркотической борьбы среди детей и подростков. Этой теме уделяется особое внимание в Доме культуры.  Проводятся различные мероприятия на данную тему: встречи, диспуты, лекции.

9.  Краевая целевая программа «Гармонизация межнациональных отношений и развитие национальных культур в Краснодарском крае».

Проведено: в 2019году -34 мероприятий, присутствовало 5224 человек

В праздничные дни, посвящённые Дню народного единства, в Копанском СДК  прошла акция «Ночь искусств». 

3 ноября, в 18.00,  в зрительном зале  Дома культуры собралось около трёхсот человек на праздничный вечер под названием «Мир вашему дому». В программе вечера были представлены концертные  номера, в которых своё умение и талант показали творческие коллективы Дома культуры. Красочность и зрелищность вокальных номеров   сопровождалась яркими танцевальными и цирковыми   номерами.

22.августа в 11 часов в Доме культуры ст. Копанской прошла познавательная программа «Гордо реет Флаг России», посвящённая Дню Флага России.

Началось мероприятие со слов ведущей:

« Мы сегодня в честь Дня флага

Собрались сюда, друзья,

Под Российским нашим Флагом

Мы – огромная страна!»

Далее ведущая поведала о том, что у каждой страны мира есть своя символика, что Государственный Флаг означает единство страны и независимость государств, и, что Флаг РФ имеет свой собственный праздник – и его отмечают 22 августа. О цветах Российского Флага рассказали в своих стихах участники встречи – учащиеся 2-го класса СОШ №8. 

Интересную информацию на тему «История Флага России» рассказала ребятам библиотекарь филиала №7 Харитонова В.П.

В завершении познавательного часа  ребята приняли активное участие в викторине и послушали песню  «Родина моя милая» в исполнении Т.Поповой. Ведущая поблагодарила  присутствующих и пожелала всем мира и счастья.

10.Краевая целевая программа «Молодёжь Кубани»

Проведено: в 2019году -56 мероприятий, присутствовало 6640 человек

17.05.2019 - Молодежная акция «Путь жизни». 

При участии и духовном водительстве, по благословению Митрополита Екатеринодарского и Кубанского Исидора, настоятелем Свято – Покровского храма станицы Копанской архимандритом Димитрием была организована молодежная акция «Путь жизни». В акции приняли участие общероссийская общественная организация «Союз борьбы за народную трезвость», краевые общественные организации «Путь спасения», «За жизнь мира», лауреаты второй степени Краевого фестиваля военно – патриотической песни 2009 г. – группа «Альтернатива». Очень познавательны оказались выступления бывших наркоманов, слова назидания духовного руководителя программы отца Димитрия. С ребятами были проведены личные беседы, из которых они узнали ответы на интересующие их вопросы.  

11.Краевая целевая программа « Развитие культуры»

Проведено: в 2019году -58 мероприятий, присутствовало 14364 человек

-Основными задачами  работы Дома культуры  являются сохранение и развитие культуры на селе. В этом направлении  проводятся  мероприятия:  ярмарки, день сельского работника, день военно-морского флота, новогодние огоньки и поздравления на производственных точках,  выездные концерты на районные мероприятия, посвящённые дню урожая, дню города Ейска, регулярно коллектив Дома культуры выезжает с театрализованной и концертной программой в этнографический комплекс «Атамань». 

6 июля в России отмечается как День венка. Традиция плетения венков из живых цветов появилась давно. Наши предки владели этим навыком в совершенстве. Также они знали многие секреты, которые помогали им сохранять свежесть цветов и форму готового украшения на протяжении длительного времени. Венки служили непременным украшением, защитой жилых построек и домашнего скота.

«Заплетайся мой венок» - такое название мы дали нашему мероприятию, которое прошло 6 июля, не просто так. В этом году в полях и придомовых палисадниках большое разнообразие трав и цветов. Но не все дети  умеют плести веночки из них. Работники культуры провели своеобразный мастер-класс по плетению венков. В ходе мастер-класса дети вспомнили много пословиц, поговорок, шуток и прибауток про лето, урожай и летние забавы. Когда венки были готовы, все с удовольствием водили хоровод, играли в «Кошки-мышки», «У медведя во бору», «Ручеек». У всех было замечательное настроение.

12.Краевая целевая программа «Доступная среда».

Проведено: в 2019году -42 мероприятий, присутствовало 3468 человек

Уже стало доброй традицией, что ОАО «Родина» в честь празднования Дня пожилого человека делает всем жителям станицы музыкальные подарки. В этом году своим выступлением станичников радовали вокально -инструментальный ансамбль «Ёлы - палы» и  заслуженный коллектив РФ народный ансамбль танца «Станица». Солисты подарили людям преклонного возраста песни их молодости. Пожилые люди получили заряд бодрости и положительных эмоций. Ведь для наших мудрых и «очень взрослых» жителей это не только праздник, но еще и возможность отдохнуть и пообщаться друг с другом. Цель праздника – подарить людям радость и хорошее настроение – была достигнута.
13. Обеспечение гендерного равенства мужчин и женщин в Краснодарском крае.  

Проведено: в 2019году -56 мероприятий, присутствовало 6640 человек

В Копанском СДК по реализации Краевой целевой программы «ГЕНДЕРНОЕ равенство в Краснодарском крае»  проведено множество мероприятий: 

3 ноября, накануне празднования «Дня согласия и примирения» в Копанском СДК прошла конкурсно – развлекательная программа «Мистер и мисс осень 2019». В конкурсе принимали участие самые талантливые, самые остроумные, самые артистичные пары. В уютном зале, не смотря на соревновательный дух конкурса, царило полное согласие между участниками, под стать предстоящему празднику. 
Ребята представили свои визитные карточки, показывали театральные миниатюры на заданную тему, девушки продемонстрировали на подиуме свои осенние наряды, а юноши рассказали о них. Закончился конкурс творческими номерами, подготовленными участниками. 

В роли жюри в этот день побывал весь зрительный зал. Они внимательно следили за выступлениями участников, строго, но справедливо оценивая их. В завершении конкурса, с помощью фонариков мобильных телефонов, было проведено зрительское голосование. Победителей конкурса выявить не удалось, так как все конкурсанты были активны, талантливы, оригинальны. Звание «Мисс и Мистер осень 2019» завоевали обе пары, что очень символично в преддверии празднования Дня согласия и примирения.

Настоящая муниципальная программа Копанского сельского поселения Ейского района «Развитие культуры» направлена на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития культуры в поселении. 
Реализация муниципальной программы поможет достичь более результативных показателей в области культуры, что позволит расширить спектр и качество, предоставляемых современных культурно - досуговых услуг населению поселения, сохранить учреждения культуры и объекты культурного наследия.  
Корректировка мероприятий муниципальной программы возможна в 2017-2020 годах в зависимости от анализа эффективности их осуществлении в предыдущем году, постановки новых задач и возможностей бюджета Копанского сельского поселения Ейского района (далее по тексту  - бюджет поселения).
2. Цели, задачи и целевые показатели, 

сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основной целью муниципальной программы является создание условий для сохранения и развития культурного потенциала творческого наследия народов Кубани в Копанском сельском поселении Ейского района.

В муниципальной программе не предусмотрены подпрограммы, ведомственные целевые  программы.

Муниципальной программой предусмотрены следующие основные мероприятия: 

1)основное мероприятие № 1. «Обеспечение деятельности муниципального учреждения культуры «Сельский Дом культуры Копанского сельского поселения Ейского района» на 2017-2020 годы», основной задачей которого является обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга жителей Копанского сельского поселения Ейского района; 
2) основное мероприятие № 2.  «Создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю» на  2017-2020 годы, основной задачей которого является обеспечение роста уровня кадрового потенциала, укрепление кадрового состава муниципального бюджетного учреждения культуры, искусства и кинематографии Копанского сельского поселения Ейского района.
3) основное мероприятие № 3. «Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения работникам муниципальных учреждений, проживающим и работающим в сельской местности», основной задачей которого является создание благоприятных условий для проживания в сельской местности работников учреждения культуры.

         4) основное мероприятие № 4 «Выплата денежного поощрения лучшему муниципальному учреждению и его работникам Копанского сельского поселения Ейского района в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» по основному мероприятию № 3 "Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства», основной задачей которого является обеспечение   профессионального кадрового потенциала, повышение эффективности муниципального управления в сфере муниципального бюджетного учреждения культуры Копанского сельского поселения Ейского района.
Целевые показатели муниципальной программы приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.
Корректировка мероприятий муниципальной программы возможна в 2017-2020 годах в зависимости от анализа эффективности их осуществлении в предыдущем году, постановки новых задач и возможностей поселения.

Этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены. 

Сроки реализации муниципальной программы 2017-2020 годы.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий

Перечень основных мероприятий приведен в приложении №  2  к 
муниципальной программе.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы приведено в таблице № 1









                                 Таблица № 1
	Наименова

ние основного мероприятия
	Исполни

тель
	Источник финанси

рования
	Общий объем финансирования
	Объемы финансирования программы по годам (рублей)



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Основное мероприятие № 1. «Обеспе​чение дея​тельности му​ниципального учреждения культуры «Сельский Дом культуры Копанского сельского по​селения Ейского района» на 

2017-2020 годы»
	МУК «CДК Копанского с/п»
	бюджет Копанского сельского поселения Ейского района
	22 226 500,00
	5 677 400,0
	4 431 400,0
	8 279  300,0
	3 838 400,0

	в т. ч. районные средства
	
	
	
	
	
	2 626 400,0
	

	краевые средства
	
	
	
	
	
	100 000,0
	

	Основное мероприятие 

№ 2. «Создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) поКраснодарскому краю»
	МУК «CДК Копанского с/п»
	бюджет Копанского сельского поселения Ейского района
	1 983 100,0
	1 147 600,0
	835 500,0
	
	

	
	
	краевой бюджет
	5 183 800,0
	2 000 300,0
	3 183 500,0
	
	

	основное мероприятие № 3. «Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения работникам муниципальных учреждений, проживающим и работающим в сельской местности»
	МУК «CДК Копанского с/п»
	бюджет Копанского сельского поселения Ейского района
	76 179,50
	15000,0
	21 170,0
	25 009,50
	15000,0

	основное мероприятие № 4 «Выплата денежного поощрения лучшему муниципальному учреждению и его работникам Копанского сельского поселения Ейского района в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» по основному мероприятию № 3 "Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства"»
	МУК «CДК Копанского с/п»
	бюджет Копанского сельского поселения Ейского района
	17 300,00
	17 300,0
	
	
	

	
	
	федеральный  бюджет
	200 000,00
	200 000,00
	
	
	

	
	
	Краевой бюджет
	128 700,00
	128 700,00
	
	
	

	
	
	Итого: 
	29 815 579,50
	9 186 300,0
	8 471 570,0
	 8 304 309,50
	3 853 400,0


Финансирование основных мероприятий указанных в таблице № 1, осуществляется за счет средств бюджета поселения, краевого и федерального бюджета.

Утвержденная постановлением администрации Копанского сельского поселения Ейского района муниципальная программа реализуется за счет краевых, федеральных и средств бюджета поселения в объемах, принятых решением Совета Копанского сельского поселения Ейского района о бюджете Копанского сельского поселения Ейского района на очередной финансовый год.

5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями
Копанского сельского поселения Ейского района в сфере реализации 
муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Копанского сельского поселения Ейского района в сфере реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период приведен в приложении № 3 к муниципальной программе.
6.Методика оценки эффективности 

реализации муниципальной программы

6.1.Общие положения

6.1.1.Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации         муниципальной программы представляются ее координатором в составе       ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

6.1.2.Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

6.1.2.1.На первом этапе осуществляется оценка эффективности            реализации каждого из основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает:


1) оценку степени реализации основных мероприятий и достижения        ожидаемых непосредственных результатов их реализации;


2)оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;


3)оценку эффективности использования средств бюджета поселения;


4)оценку степени достижения целей и решения задач основных                мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации основного мероприятия).
6.1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности             реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

6.2.Оценка степени реализации

основных мероприятий и достижения ожидаемых

непосредственных результатов их реализации

6.2.1.Степень реализации мероприятий оценивается для каждого            основного мероприятия, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
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 - степень реализации мероприятий;

[image: image3.wmf]В
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 - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

6.2.2.Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

6.2.2.1.Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем         значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем           отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится           сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году,               предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя          результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться      выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя    результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия   (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с       годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации             мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений      фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

6.2.2.2.Мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных        услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета                        поселения, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объему (качеству) муниципальных услуг (работ) в соответствии с:

соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на           финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальным бюджетным учреждением Копанского сельского поселения Ейского района и администрацией Копанского сельского поселения Ейского района (далее по тексту  - администрация).

6.2.2.3.По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

6.3. Оценка степени соответствия

запланированному уровню расходов

6.3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов          оценивается для каждого основного мероприятия как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым        значениям по следующей формуле:
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[image: image5.wmf]уз
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов;
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 - фактические расходы на реализацию основного мероприятия в     отчетном году;

[image: image7.wmf]п
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 - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию основного мероприятия в бюджете поселения, на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

6.3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в     методике оценки эффективности реализации муниципальной программы      предусматриваются в составе показателя «степень соответствия                       запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо         расходы из всех источников.

6.4.Оценка эффективности использования средств 

бюджета Копанского  сельского поселения Ейского района

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждого основного мероприятия как отношение степени реализации               мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета поселения по следующей формуле:
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[image: image9.wmf]ис
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 - эффективность использования средств бюджета поселения;
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 - степень реализации мероприятий, полностью или частично       финансируемых из средств бюджета поселения;

[image: image11.wmf]уз
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета поселения.

Если доля финансового обеспечения реализации основного мероприятия из бюджета поселения составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств бюджета поселения может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия. Данный показатель рассчитывается по формуле:
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[image: image13.wmf]ис
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 - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия;
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 - степень реализации всех мероприятий основного мероприятия;

[image: image15.wmf]уз
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

6.5.Оценка степени достижения целей

и решения задач основного мероприятия

6.5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и     задачи основного мероприятия.

6.5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя      рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых         является увеличение значений:

[image: image16.wmf]п/ппзп/пфп/пп

СДЗП/ЗП;

=


для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых       является снижение значений:
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 - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;

[image: image19.wmf]п/пф
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 - значение целевого показателя основного мероприятия             фактически достигнутое на конец отчетного периода;

[image: image20.wmf]п/пп

ЗП

 - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.

6.5.3. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по формуле:
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[image: image22.wmf]п/п
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 - степень реализации основного мероприятия;
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 - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;

N - число целевых показателей основного мероприятия.

При использовании данной формуле в случаях, если [image: image24.wmf]п/ппз

СД1

>

, значение [image: image25.wmf]п/ппз
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 принимается равным 1.

При оценке степени реализации основного мероприятия координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости     отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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6.6. Оценка эффективности реализации 

основного мероприятия

6.6.1. Эффективность реализации основного мероприятия оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации основного мероприятия и оценки эффективности использования средств бюджета поселения по следующей формуле:
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[image: image30.wmf]п/п

ЭР

 - эффективность реализации основного мероприятия;
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 - степень реализации основного мероприятия;
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 - эффективность использования бюджетных средств (либо - по      решению координатора муниципальной программы - эффективность              использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия.

6.6.2. Эффективность реализации основного мероприятия признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации основного мероприятия признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации основного мероприятия признается          удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.      

В остальных случаях эффективность реализации основного мероприятия признается неудовлетворительной.

6.7. Оценка степени достижения целей

и решения задач муниципальной программы

6.7.1.Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень         достижения плановых значений каждого целевого показателя,                          характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

6.7.2.Степень достижения планового значения целевого показателя,      характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых        является увеличение значений:
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для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых        является снижение значений:
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 - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
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 - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного        периода;
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 - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

6.7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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[image: image39.wmf]гп
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 - степень реализации муниципальной программы;
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 - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи          муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если [image: image41.wmf]1
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 принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы                   координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании                     коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в            следующую:
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6.8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

6.8.1. Эффективность реализации муниципальной программы               оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации                муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее основных мероприятий по следующей формуле:
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[image: image47.wmf]гп
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 - эффективность реализации муниципальной программы;
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 - степень реализации муниципальной программы;
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 - эффективность реализации основного мероприятия;
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 - коэффициент значимости основного мероприятия для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки              эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию [image: image51.wmf]j
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 определяется по формуле:
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 - объем фактических расходов из бюджета поселения (кассового исполнения) на реализацию j-той основного мероприятия в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из бюджета поселения (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество основных мероприятий.

6.8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение [image: image54.wmf]гп
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 составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается     средней в случае, если значение [image: image55.wmf]гп
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 составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается    удовлетворительной в случае, если значение [image: image56.wmf]гп
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 составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной         программы признается неудовлетворительной.

7. Механизм реализации муниципальной 

программы и контроль над ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор муниципальной программы – администрация Копанского сельского поселения Ейского район, которая:

обеспечивает разработку муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы; 

организует реализацию муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года, утверждает план реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - план реализации муниципальной программы) по форме согласно приложению № 8 к порядку принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Копанского сельского поселения Ейского района, утвержденному постановлением администрации Копанского сельского поселения Ейского района от 29 октября 2014 года №92 «О порядке принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Копанского сельского поселения Ейского района» (далее по тексту – порядок). 
Координатор муниципальной программы осуществляет контроль над выполнением плана реализации муниципальной программы и ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в администрацию доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:

1)сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и основных мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорядителей (распорядителей) средств бюджета поселения;

2)сведения о фактическом выполнении основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

3)сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и основных мероприятий плановым показателям, установленным муниципальной программой;

4)оценку эффективности реализации муниципальной программы. 

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения. 

 В год завершения муниципальной программы координатор муниципальной программы представляет в администрацию доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы, включая информацию о достижении показателей, применяемых для оценки социально-экономической эффективности программы.
Начальник финансового отдела                                 Е.П. Белокреницкая  

